
 

 

  

 

   

Ben jij een ervaren procesverbeteraar die energie krijgt van het optimaliseren van processen en 

productontwikkeling?! 

                                           

 

Teamleider R&D  
 

 

Locatie:  Nijverdal 

Aantal uren: 40 uur per week 

Dienstverband:  Tijdelijk (met uitzicht op een vast dienstverband) 

 

Wat ga je doen? 

Als Teamleider R&D ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen van het proces en productieontwikkeling. 

Dit doe je samen met een toegewijd team van 3 personen die jij aanstuurt.  

 

In deze functie is geen dag hetzelfde en heb je een gevarieerd pallet van verantwoordelijkheden. Een greep 

uit je verantwoordelijkheden zijn:  

• Het bepalen en uitvoeren van het productontwikkelingsbeleid, procesoptimalisatie en modificaties; 

• bijdrage leveren aan de uitvoering van de strategische en tactische plannen vanuit het R&D 

oogpunt; 

• het adviseren van het MT en het OT-team;  

• het overdragen van technologische kennis aan de productieafdelingen; 

• het bieden van technische ondersteuning aan de Salesafdeling en externe klanten bij product- en 

proces technische vragen;  

• het vertalen van de ontwikkelingsvraag naar verbeterde of nieuw te ontwikkelen producten en 

processen binnen je R&D-scope;  

• het begeleiden, coachen, ontwikkelen en aansturen van jouw medewerkers. 

Wie ben jij? 

We zijn op zoek naar een vakvolwassen R&D professional, die enerzijds werkt aan de ongoing business en 

anderzijds kan optreden als procesdenker die verandering kan begeleiden: 

• Je hebt een afgeronde Chemische opleiding op minimaal HBO Niveau; 

• Je hebt ruime ervaring met projectmanagment; 

• Je hebt ervaring in een leidinggevende rol;  

• Je beschikt over ervaring op het gebied van R&D binnen de procesindustrie; 

• Je hebt affiniteit met innovatieve- en duurzaamheidsprojecten. 

• Je bent een teamplayer, samen met je collega’s ga je voor resultaat; 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift, Duits is een pre; 

• Enige ervaring in coating en kleuren is een pré evenals kennis van textiel. 
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Wat bieden wij? 

• Een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vast dienstverband; 

• Marktconform salaris; 

• 25 vakantiedagen en 19,5 ADV dagen bij een fulltime dienstverband; 

• Vakantiegeld 8%; 

• Reiskostenvergoeding €0,23 per kilometer enkele reis binnen een straal van 5 km tot 30 km; 

• Resultaatafhankelijke winstdelingsregeling; 

• Uitstekende pensioenregeling (aangesloten bij MITT). 

Verder bieden we je een prettige werkomgeving, met een open informele cultuur en korte lijnen die gericht 

zijn op samenwerking. We laten jou graag meegroeien met onze ambities in nauwe samenwerking met 

betrokken collega’s. 
 

Wie zijn wij? 

TenCate Outdoor Fabrics ontwikkelt en produceert al meer dan 65 jaar tentdoek en zonweringdoek voor 

de recreatiemarkt. TenCate Outdoor Fabrics is daarbij marktleider in diverse kampeersegmenten en heeft 

de reputatie van innovatieve en betrouwbare partner. Naast deze leidende positie in de kampeermarkt 

bouwt TenCate Outdoor Fabrics aan nieuwe markten. Deze nieuwe markten zullen in de komende jaren 

additionele groei gaan brengen die passen in de ambitieuze plannen van de onderneming. Zie voor meer 

informatie ook onze website  www.tencateoutdoorfabrics.com. 

 

 

 

Reageren: 

Heb je inhoudelijke vragen aangaande de functie, neem dan contact op met de heer F. Löwer via 

f.loewer@tencateoutdoorfabrics.com  of op +31 6 475 97 224. 

Ben jij de teamleider die we zoeken? Stuur je CV en motivatie naar m.kollen@tencateoutdoorfabrics.com. 

We gaan samen in gesprek om te onderzoeken of jij en TenCate Outdoor Fabrics de optimale match zijn 

om samen verder te groeien.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature is niet gewenst. 
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